BIOCOOP EVREUX - coopérative Nymphéa
Société Anonyme Coopérative de consommation

a Conseil d'Administration et capital variable bioc 9 & nymphéa
Siege social : 1097, route de Paris ot popirifignesdngstions T i e
27930 le Vieil Evreux s & P

R.C.S EVREUX B 395179 2023

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE ANNUELLE
DU 12/09/2020

L'an deux mille vingt, le 18 septembre a 18h30,

Les coopérateurs de la Société se sont réunis en assemblée générale ordinaire et extraordinaire
annuelle 4 huis-clos, en visioconférence, sur convocation faite par le Conseil d'administration. La
situation sanitaire actuelle liée a la pandémie de la COVID-19 nous oblige & cette organisation
particuliére.

Toutes les dispositions ont été prises pour assurer la transparence de cette organisation vis-a-
vis des sociétaires grace a l'utilisation de l'internet via les sites web des magasing, d’un systéme
de messagerie électronique et des logiciels de visioconférence.

Chaque sociétaire a été convoqué par avis publié dans le journal « La Dépéche » du 04.09.2020
ainsi que par affichage en magasins, et enfin par courriel pour environ 4000 sociétaires ayant
autorisé leur utilisation.

Il a été etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant physiquement en séance.

Les sociétaires et les personnes convoquées et/ou invitées qui participent a 'assemblée par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication sont réputés présent.e.s.

Monsieur Pierre DIDIER préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'adminigtration.

Mr TERRIERES Chantal et Mme LELIEPAULT Marie-Andrée, deux sociétaires, présentes et
acceptants, sont appelés comme scrutateurs.

Mr André ESSAHLI assure le secrétariat de la séance.

Madame LECOMPTE de la SCOGEX, Commissaire aux Comptes de la Société, diment convoquée,
est excusée ; Me Corinne DESAINS, avocate, est présente.

Les regles a observer pour un bon déroulement de Ia réunion en visioconférence sont :

. Couper son micro quand on ne parle pas.
S'annoncer en début et en fin de prige de parole (signe de la main, utilisation du « chat »...)

Pour information, cette réunion fait l'objet d'un enregistrement audio afin d'en attester la
sincérité.

La feuille de présence certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que le nombre des coopérateurs présents et/ou représentés g'éléve 2 50 sur 12020
sociétaires.

Le président rappelle que la seconde agsemblée peut valablement délibérer quels que soient leg
membres présents et représentés. L'agsemblée étant ainsi en mesure de délibérer valablement,
est déclaree regulierement constituée et peut prendre ses décisions 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés pour les décigsions de la compétence de I'assemblée générale ordinaire.
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En conséquence, 'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la digposition de 'lagsemblée:

e lafeuille de présence a l'agsemblée;

o les pouvoirs des sociétaires représentés par des mandataires ;

o los résultats du vote par correspondance organisé du 19/08 au 14/09/20

e les copies des affichages aux sociétaires en magasins;

e I'exemplaire du Journal LA DEPECHE du 04.09.2020 ;

o la lettre de convocation adressée au Commigsaire aux comptes remise en main propre et
contresignée;

o le rapport de gestion - rapport d’activités du Conseil d'administration ;

e linventaire de I'actif et du passif de la Société au 31 décembre 2019;

o les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2019 ;

o lerapport général du Commissaire aux comptes ;

e le rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions réglementées

e letexte des résolutions proposées a l'assemblée;

e leg statuts de la société.

Puig, le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements, devant étre communiqués aux sociétaires, ont été tenus 4 leur digposition, au siége
social de la Société et aux magasing de LOUVIERS et de SAINT MARCEL, & compter de la
convocation de l'assemblée et que la Société a fait droit, dans les conditions légales, aux
demandes de communication dont elle a été saisie.

L'aggemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur lordre du jour suivant:

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

o Accueil des sociétaires par le Président du Conseil d’adminigtration de la Coopérative;

e Rapport de gestion du Conseil dadministration ;

 Rapport du Commigsaire aux comptes sur les comptes de lexercice clos le 31 décembre
2019;

e Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles L.
005-2Q et suivants du Code de commerce ; approbation des conventions qui y sont
mentionnées ;

o Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2019 et quitus aux
Administrateurs;

o Affectation du résultat;

o Congtatation du capital variable au 31 décembre 2019 ;

e Renouvellement de mandat des administrateurs;

e Révigion coopérative ;

o Ratification du transfert du siége social

e Pouvoirs en vue des formalités;

e Questions diverses.

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
o Exposé et adoption de certaines modifications statutaires ;
o Modification des articles 6,13,14,25,26,27,28,29,30,34,37 des statuts;
e Pouvoirs en vue des formalités ;
e Questions diverses

Le Président donne et fait donner lecture des rapports et du rapport du Commissaire aux
comptes.
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Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion. Personne ne demandant plus la parole, le
Président fait état des résultats définitifs des votes par correspondance relatifs aux résolutione
ingerites a l'ordre du jour :

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'agsemblée genérale, apreés avoir pris connaissance du rapport de gestion du
Conseil d'administration et du rapport général du Commisgaire aux comptes,
approuve les comptes annuels de l'exercice clos le 21 décembre 2019 tels quiils
ont éte présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou
résumées dans ces rapports.

En conséquence, l'assemblée générale donne aux administrateurs quitus entier
et sang réserve de l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et O
abstention.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter la perte de I'exercice g’élevant 4 249 680
euros en Report a nouveau.

DES RISTOURNES DISTRIBUEES

Conformeément aux digpositions de l'article 243 bis du Code général des impots,
'agsemblée prend acte de ce quil n'a pas été procédé a une distribution de
ristournes, au titre des trois précédents exercices.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et O
abstention.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spéceial du
Commissaire aux comptes, sur les conventions relevant des articles L. 295-3Q et
suivants du Code de commerce, approuve les conclusions dudit rapport et leg
conventions qui y sont mentionnées, le cas échéant.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 48 voix pour, 1 voix contre et 1
abstention.

QUATRIEME RESOLUTION

L’agsemblée générale ordinaire constate que le capital variable au 21 décembre
2019 g’est élevé a la somme de 178 460 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1voix contre et O
abstention.
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CINQUIEME RESOLUTION

L'agsemblée générale constatant que les mandats des membres du Consail
d'administration suivants sont arrivés a expiration:
e Bruno Brochenin
Nathalie Vielle
Francoise Le Verge
o Alain Pirot

Décide de renouveler dang ses fonctions, sur proposition du Conseil
d’administration, et ce, pour une nouvelle période de trois (3) années, soit jusqua
lagsemblée & tenir en 20223 qui sera appelée a statuer sur les comptes de
[exercice clog le 31 décembre 20292, Alain Pirot, qui 2 manifesté son intention
de poursuivre I'exercice de ce mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et O
abstention.

o SIXIEME RESOLUTION

L'agsemblée générale, sur proposition du Conseil d’'administration dans le cadre
de la révision coopérative obligatoire, désigne le Cabinet EXPONENS sis au 20
rue Brunel - 75017 PARIS, réviseur titulaire et le cabinet GEIREC sis au 276 rue
Chateaugiron, 35062 RENNES cedex, réviseur suppléant, en vue d’effectuer un
rapport qui sera présenté a 'assemblée générale statuant sur les comptes du
prochain exercice clos le 31 décembre 2020.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et O
abstention.

o SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale ratifie le transfert du siége social au 1097 route de Paris,
07930 LE VIEIL EVREUX décidé par le CA du 25 février 2019.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et 0]
abstention.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait du procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes
formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et O
abstention.
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DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, sur proposition du Conseil d'administration, adopte le
principe de certaines modifications statutaires exposées et listées ci-dessous :

= Article 6: digparition de la référence a un capital maximal de 150 000
euros (pas obligatoire)

= Article 13 : simplification du retrait des sociétaires par courrier ou mail au
lieu d’'une lettre recommandée

= Article 14: exclusion automatique du sociétaire qui se rendrait coupable
de vol ou d'acte de violence a l'intérieur des magasins.

= Article 25: Le Conseil d’administration devra respecter la parité Hommes-
Femmes. L'dge maximum des administrateurs passe de 72 a 78 ans (pour
respecter l'allongement de la durée de vie et l'arrét plus tardif des
activités professionnelles).

= Article 26: la durée minimale d’adhésion 4 la coopérative pour postuler au
Conseil d’administration passe de 14 2 ans.

= Article 27: L’age maximum du président porté a 72 ans au lieu de 70 pour
les mémes raisons que les administrateurs.

= Création du poste de vice-président mais seulement pour remplacer
éventuellement le président dang les séances de CA.

= Article 28: minimum de 4 réunions par an du conseil d’administration.
Administrateur démissionnaire d'office si absent non excusé a 3 réunions.
CA par visioconférence dans des circonstances exceptionnelles.

= Article 29: Le CA embauche les directeurs des magasing (I'ancien texte
parlait d'un seul), fixe leurs salaires, en concertation avec le DG.

= Article 30: 'age limite du DG est porté a 72 ans (cohérence avec le
président).

= Digparition de la fonction de directeur général délégué (sans objet).

= Article 34 : mise a digposition permanente aux sociétaires de documents
tels que bilans comptables, PV des AG, a consulter au siége social.

= Article 37: si transformation de la coopérative, ajout de la proposition de
SCOP ou SAS coopérative.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix
contre et O abstention.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, 'assemblée générale extraordinaire
décide de modifier comme suit les articles 6,13,14,25,26,27,29,29,30,34.,37 des
statuts, eétant précisé que ces modifications figurent en caractére gras dang le
texte, le cas échéant :

Article 6. Capital variable
Le capital est variable.

La variation se fait entre un capital maximum et un capital minimum, chiffre
plancher en dessous duquel le capital ne pourra descendre et qui ne pourra étre
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inférieur au quart du capital le plug élevé atteint depuis l'origine de la sociéte,
sang préjudice du capital minimum prévu pour les gociétés anonymes
coopératives. .

La variabilité du capital, dans ces limites, n'entrainera pas de formalités de
publicite.

Article 12. Retrait des sociétaires

Tout sociétaire pourra se retirer en adressant un courrier ou courriel au
conseil d'administration de la société trois mois au moins avant la date effective
de sa démigsion.

Suite de I'article inchangé

Article 14. Exclusion des sociétaires
Début de I'article inchangé

Le gsociétaire en faillite personnelle, déconfiture, interdiction de gérer, mise sous
tutelle, curatelle ou sous sauvegarde de justice, ayant commis un vol ou acte
de violence dans I'un des magasins de la coopérative, en voie de dissolution
gl gagit d'une personne morale, redressement judiciaire, liquidation de biens,
cesse de faire partie de la sociéte.

Titre 4. Du conseil dadministration

Article 25. Composition du conseil d'administration.

La société est administrée par un conseil d'administration composee de trois
membres au moing et de dix-huit membres au plus, sauf dérogations légales,
nommaés pour troig ang par 'agsemblée générale ordinaire, au gaerutin secret en
respectant une représentation égale entre hommes et femmes.

Ces fonetions prennent fin a lissue de l'assemblée générale ordinaire qui statue
sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle
expire le mandat de ladministrateur intéressé. Les administrateurs sont
rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par 'agsemblée générale
ordinaire.

Nul ne peut étre nommé administrateur <'il 2 dépassé I'dge de 78 ans, ou si sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du conseil le
nombre dadministrateure ayant atteint cet Age. Si cette proportion est
dépassée, ladministrateur le plus 4gé est réputé demissionnaire d'office a lissue
de 'agsemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours
duquel le dépassement aura lieu.

Quite de I'article inchangé.
Article 26. Durée minimum d'adhésion pour présenter sa candidature.

Nul ne peut &tre membre du conseil d'administration gil n'est gsociétaire depuis
au moins trois ans.

Article 27. Organisation et direction du conseil d'administration

Le congeil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un
président et détermine sa rémunération ou I’absence de rémunération. Il fixe
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la durée des fonctions du président qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. B\
Nul ne peut étre nommé président du conseil d'administration g'il est 4gé de plus
de 72 ans. Si le président en fonction vient a4 dépasser cet age, il est repute?ﬁ
démigsionnaire d'office.

Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'agssemblée
générale. Il veille au bon fonetionnement des organes de la Société et g'assure,
en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

En cas dabsence ou d'empéchement du président, le conseil
d'administration désigne parmi les administrateurs un vice-président qui
préside les séances du conseil d’administration.

Fin de I'article inchangé

Article 28. Réunion et délibération du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la société
l'exige, sur convocation du président et au moins quatre fois par exercice
comptable.

Suite de I'article inchangé

L’administrateur absent non excusé a trois réunions au cours d’un méme
exercice social sera considéré comme démissionnaire d’office.

Milieu de I'article inchangé

Les réunions du conseil d'administration ne peuvent étre tenues par des moyens
de visioconférence que dans des circonstances exceptionnelles
entrainant I’absence d’un tiers des membres. Lorsque Ia réunion porte
sur 'examen des comptes annuels et du rapport de gestion, ce moyen de
visioconférence n'est possibleque dans le cadre de mesures
réglementaires prises par le gouvernement.

Suite de I'article inchangé

Article 29. Pouvoirs du conseil d'administration

Début de I'article inchangé

. il nomme et révoque le président, le directeur général de la société et fixe leur
rémunération ou I’absence de rémunération ;

. embauche et licencie les responsables de magasins et fixe leur salaire en
concertation avee le directeur général ;

Suite de l'article inchangé

Article 20. Direction générale

Début de I'article inchangé

Pour lexercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de
73 ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'age est atteinte, le directeur
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Général est réputé démissionnaire d'office et il est procédé a la designation
d'un nouveau directeur général.

Quite de l'article inchangé
Article 34. Documents a établir pour I'assemblée générale

Le congeil d'administration dresse chaque année a la cléture de lexercice,
linventaire et les comptes annuels conformément a [a loi.

Il établit un rapport de gestion écrit sur notamment la situation de la société
pendant ['exercice écoulé, son évolution previsible, les événements importants
aurvenus entre la date de la cléture de l'exercice et la date a laquelle il est etabli,
ces activités en matiére de recherche et de développement, ses prises de
participation et de contréle.

Tout gociétaire a le droit d'exercer dans les conditions fixées par les digpositions
légales en vigueur, le droit de communication qui lui est reconnu par celles-ci.
Tout sociétaire dispose d’un droit de communication permanent sur tous
documents relatifs aux trois derniers exercices clos tels que bilans,
procés-verbaux d’assemblée générale, liste des administrateurs, ete.
Documents a consulter au siége social et dont copie peut étre faite par le
sociétaire demandeur.

Article 37. Transformation
La société pourra, en respectant la procédure prévue par la loi du 17 juillet 2001
ge transformer en Société Coopérative dintérét collectif, en SCOP ou SAS

Coopérative.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et O
abstention.

TROISIEME RESOLUTION
L'agsemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou

d'un extrait du procés-verbal de la présente agsemblée pour accomplir toutes
formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée avec une majorité de 49 voix pour, 1 voix contre et O
abstention.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
géance levée a 20h00.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire Les Serutateurs




